§2°. Os aumentos espontaneos superiores ao do percentual constante do caput desta/&ausula
concedido pelas empresas aos seus empregados n&o poderao ser reduzidos para eq iparagéo.%
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CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salérios e todas as parcelas de remuneragao devida aos integrantes
da categoria serdo pagos mediante comprovante de pagamento, ficando as empresas obrigadas a
fornecer os comprovantes de pagamento formalmente preenchidos, discriminando os itens
integrantes da remuneragao, assim como os descontos, inclusive salario base e recolhimento do
FGTS do més anterior.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Toda e qualquer verba salarial do empregado (horas extras efetuadas e comissoes), deverdo ser
computadas na folha de pagamento e integrar 0 salario do empregado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de depdsito bancario,
a empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

Descontos Salariais



CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Ficam_' permanentemente proibidos descontos nos salarios dos trabalhadores em transporte
rodoviario pelas empresas empregadoras, de qualquer quantia resultante de danos causados pelo
mesmo, sem que haja legitima comprovagéo da responsabilidade.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DO DIREITO ADQUIRIDO

Todas as clausulas ndo econémicas inseridas nesta Convencéo ficam incorporadas aos direitos
das categorias convenentes na presente Convengéo na condicéo de direitos adquiridos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais
como, leis de restrigdes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em
grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos
mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga
maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade
de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da
CLT. A empresa remunerara as horas extras com um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento)
sobre a hora normal, conforme a lei vigente, salvo acordo de compensagéo. As horas extras
integrar&o, quando habituais, a remuneracao dos empregados para efeito de DSR, férias, 13°
salario, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias. Caso a empresa que ja remunere as horas
extras em percentuais superiores ou através de outros critérios e compensacao a esse titulo, fica
ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento. As partes se ajustam, para fins do
quanto previsto no artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena
validade, os acordos individuais de prorrogagdo e compensagdo de horas de trabalho firmadas
pelas partes, quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.



§1°. Em se tratando de hora extraordinaria praticada em dias santificados, feriados civi
religiosos e domingo ou outro dia de folga, o acréscimo sera de 100% (cem por cento)
valor da hora normal trabalhada.

§2°. Os motoristas terao sua jornada, tempo de diregao, intervalos, tempo de espera, tempo de
reserva controlados nos termos do disposto na Lei n® 12.619/2012.

§3°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8
(oito) horas, sem jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigacdo do controle.

§4°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregéo e de descanso
obrigatério previstos na Lei n° 12.619/2012.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

Empregado que prestar servigo no periodo entre 22:00 h de um dia e as 5:00 h do dia seguinte,
fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO

O empregado que tiver mais de trés anos de CTPS assinada na mesma empresa ou qoue venha a
completar esse tempo de servico tera direito um prémio mensal correspondente a 1.5 /’0 (ume
meio por cento) de seu salario base, a partir do més em que venha a completar tal periodo.



Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, por forga de acordo entre as partes, por forga maior ou por necessidade
operacional, venham a exercer atividades e servicos da empresa empregadora fora da sede do
estabelecimento a que esta vinculado, mesmo no interior do Estado, quando incorrerem em
pernoite, terao direito ao valor diario de R$ 63,00 (sessenta e trés reais), a titulo de ressarcimento
de despesas com café, merendas, almogo, jantar e dormida, ai ja incluidos os vales
alimentacao/refeigao.

§1°. Ocorrendo a situagéo do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado, o
trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, no que estara
incluso somente um vale refeicdo, sendo vedado o seu desconto.

§2°. A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocamento ocorrer
dentro da Regido Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza,
Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, Itaitinga, Chorozinho,
Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante, Pindoretama e Cascavel.

§3°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em
cidade interiorana, as ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o
municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 50km (cinquenta
quildmetros) e houver o pernoite. Se na mesma situagao nao ocorrer o pernoite, a ajuda sera de
50% (cinquenta por cento), na forma do §1°, desta clausula.

§4°. Os valores previstos no caput e nos §§ 1°e 3°, da presente clausula, deverao ser fornecidos
antecipadamente, no inicio da cada percurso.

§5°. As empresas que langcarem como componente de custos nos contratos firmados,
especialmente com érgédos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelg0|do no caput
desta clausula repassaréo tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas
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com tributos decorrentes.

§6°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento
dos veiculos para pernoite ou ressarcir o motorista da despesa comprovada feita a esse titulo.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE - REFEIGAO OU SEU FORNECIMENTO

As empresas que j& possuem restaurante proprio, ou que mantém contrato de fornecimento,
proporcionarao aos empregados alimentagdo adequada, de boa qualidade e devidamente
balanceada nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos horarios de refeicoes
basicas (almogo e jantar), sem nenhum énus para o empregado.

§1°. As empresas que néo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a
fornecer Vale - Refeicdo ou Vale - Alimentac&o, no valor minimo correspondente a R$ 10,00 (dez

reais), a ser pago ou repassado junto com os salarios de cada més.

§ 2°. Tera direito ao Vale - Refeicao ou Vale - Alimentacdo, em substituicdo ao fornecimento da
alimentag&o, o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em
trabalho fora do local do refeitério ou do fornecimento da alimentacgéo, no horario destinado a
refeicéo.

§ 3° Tera direito também a refei¢do ou a vale correspondente o empregado que estiver a servigo
da empresa em jornada que ultrapasse as 19h (dezenove horas) em, pelo menos, meia hora;

§ 4°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de
real) de seu salario, para efeito de percepcéo dos beneficios acima referidos.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera a seus empregados mensalmente, desde que o em pregado
beneficiado nao tenha mais que uma falta injustificada no més, uma cesta basica que devera
conter, pelo menos, os seguintes produtos com as respectivas quantidades: seis kg de arroz, cinco
kg de agucar, seis kg de feijao, dois kg de farinha, um kg de massa de milho, meio kg de café, dois
pacotes de macarrao, dois pacotes de bolacha, duas latas de oleo, meio kg de leite em pé e meio
quilo de doce de banana ou goiaba.

§ 1°. As faltas justificadas, nos termos da legislacdo e desta convencio, nao serao computadas
para efeito do caput desta clausula.

§ 2°. Em caso de suspensao do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula
também sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 3° No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagao
previdenciaria, o beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da
suspensao, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concessao dar-se-a
enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a suspensao.

§ 4°. O empregado em gozo de férias nao sera prejudicado no direito a cesta basica.

§ 5°. A empregada em gozo de licenca maternidade néo sera prejudicada no direito a cesta
basica.

§ 6°. As empresas poderao optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela
substituicdo dos produtos por pecunia, vale-alimentago ou vale-refeigéo, caso em que o valor
mensal sera de R$ 90,00 (noventa reais).

§ 7.° - Os empregados autorizam, desde j&, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo
de real) de seu salario, para efeito de percepgéo dos beneficios acima referidos.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados o vale transporte em pecunia,
com o destaque da parcela na folha ou documento correspendente.

Paragrafo Gnico: As empresas reduzirdo, sem que haja prejuizo a norma legal pertinente, a
participagéo de seus empregados, nos custos do vale transporte de 6% (seis por cento) para 4%

(quatro por cento) dos salérios nominais, limitando-se o valor dos descontos ao custo normal dos
vales.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas farao seguro de vida em grupo para seus empregados, sem énus para estes,
visando garantir verba indenizatéria no valor de 10 (dez) pisos salariais, nos casos de morte ou
invalidez, esta ultima observando a gradacao fixada pela Previdéncia Social.

§ 1°. Para os empregados néo classificados nos pisos salariais definidos nesta Convencéao
Coletiva de Trabalho, o valor do seguro sera de 15 (quinze) salarios minimos.

§ 2°. As empresas que nado contratarem os respectivos seguros serao responsaveis pela cobertura
dos eventuais sinistros previstos nesta clausula.

§ 3°. As empresas dardo preferéncia ao plano de seguro que mantenha convénio com o
SETCARCE ou com o SINDICAM, visando a redugao de custos, e que, além da indenizacao por
morte ou invalidez, ofereca auxilio funeral e ressarcimento de despesas da empresa empregadora
com a resciséo do contrato de trabalho do empregado falecido.

§ 4°. As entidades convenentes se comprometem a desenvolverem, conjuntamente, campanha de
conscientizagao junto as empresas visando que estas, espontaneamente, contratem plano de
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEME NTACAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario
complementado pela empresa empregadora, até atingir a remuneragdo integral percebida pelo
mesmo, a partir do 16° (décimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a empresa,
limitando-se o periodo desta complementagdo ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua
aposentadoria, o que ocorrer primeiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados, através de
convénios com instituicdes financeiras, o empréstimo consignado em folha, cumprindo as normas
ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotarao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados a funcao
efetivamente exercida pelos mesmos, bem como suas remuneragbes e, sendo composta de
salario fixo mais comisséo, o percentual a ser apurado e sua base.



Paragrafo uUnico: Os valores e percentuais variaveis deverdo ser discriminados n
documento equivalente, com fornecimento de copia ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissao do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica
obrigada a entregar ao empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de
incorrer em pagamento de multa por descumprimento da presente Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/ READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido
seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisdo, na mesma fungao,

nao mais firmara outro contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO A PRAZO LEI N° 9.601/98 E DECRETO
N° 2.490/98

As empresas de transportes de cargas, devidamente sindicalizadas e em dia com as suas
obrigagdes para com a sua entidade, e os trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva
poder&o firmar contrato por prazo determinado, mediante Acordo Coletivo, nos termos da Lei n®
9.601/98 e do Decreto n® 2.490/98.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissao, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerao carta de
referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DO AVISO PREVIO

As empresas observardo o caleulo do aviso Prévio proporcional regulado em lej e, tendo o]
€mpregado mais de quatro anos de emprego na empresa, esta complementara o aviso de forma a
render ao empregado o minimo de 60 (sessenta) dias, sendo a parcela complementar necessaria
concedida a titulo de indenizacao.

Paragrafo unico. A partir dos dez anos na empresa, cessa g obrigacédo da indenizag&o, pois o
aviso prévio legal ja garantira os 60 (sessenta) dias de aviso,

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EM PREGADOS

juridica gratuita aos seus empregados, quando
defesa do patriménio e direito dos empregadores,
responder acao penal ou reparatoria de danos

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia
estes, no exercicio de suas fungdes, agindo em
incidirem em pratica de atos que os levem a
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