materiais e/ou morais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas abrangidas por esta Conveng&o, que sejam sindicalizadas, ou seja, as associadas
ao sindicato patronal signatario desta Convencéo Coletiva, e estejam em dia com as suas
obrigagdes perante a sua entidade, ficam autorizadas a criar com seus empregados, um sistema
de compensacao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as mesmas horas laboradas
extraordinariamente, acima da jornada contratual, a partir da 112 (décima primeira) hora extra de
cada més, sejam compensadas pela correspondente diminui¢éo de horas de trabalho de outro dia,
suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. Denominar-se-a de Banco de Horas o sistema
adotado conforme esta clausula.

§ 1° - O prazo de duragdo dos acordos individuais ou coletivos, para se fazer a composicao,
podera ser livremente acordado entre as partes, desde que nao ultrapasse prazo de 06 (seis)
meses. Ao final de cada periodo, nao havendo a compensagéo, a empresa devera pagar o nimero
de horas nao compensadas, com o adicional extra previsto neste instrumento.

§ 2° - Para cada hora extra trabalhada em dia comum de trabalho, a compensagao também sera
de uma hora. Para cada hora laborada em dia feriado ou destinado ao descanso semanal, a
compensagédo ira gerar o direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

§ 3° - Havendo rescisao contratual antes de ser feita a compensacgéo, sera apurado o saldo de
horas.

Havendo crédito do trabalhador, as horas deverao ser pagas na rescisao, com o adicional
correspondente; havendo crédito em favor do empregador, as horas ndo compensadas poderéao
ser descontadas das verbas rescisorias.

§ 4° - As empresas que estabelecerem o Banco de Horas, nos termos da presente clausula,
emitirdo um demonstrativo mensal da conta corrente do citado banco para cada empregado, em
duas vias, uma para a empresa e outra para o trabalhador, onde fique especificado o saldo, em
quantidade, de horas a serem compensadas.

§ 5° - A compensagcéo a ser efetuada devera ser comunicada ao empregado, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas, para evitar o deslocamento desnecessario do empregado a empresa.

§ 6° - Nao se compensara as horas extras trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 1° de_maio, 7 de
setembro, 12 de outubro e 25 de dezembro, e nem as extras trabalhadas por motoristas e
motoqueiros no dia 25 de julho.

§ 7° - Nao se aplica o Banco de Horas em relagéo ao trabalho do empregado menor de 16 anos.

§ 8° - Fica facultado as empresas mencionadas no caput desta clausula o estabelecimento de
jornada de trabalho em domingos ou feriados, com a devida compensagao, nos termos desta

clausula.
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§ 9° - As dez primeiras horas extras trabalhadas serao pagas com o acréscimo legal
salario do més correspondente.

§ 10° - Fica acordado que a quantidade maxima de horas acumuladas no Banco de Horas1dg4 pe.

podera ik

exceder a trinta e seis (36) horas mensais e/ou duzentas (200) no semestre. O excedente, se
houver, sera pago, na folha do més seguinte, como hora extra.

§11° - O limite semestral para controle do saldo de horas no Banco é o sétimo més em relacéo a

cada més de saldo acumulado, devendo o saldo ser pago na forma do paragrafo anterior,

observado o més de julho para o acumulado em janeiro; agosto para o de fevereiro; setembro para
o saldo de marco, e assim por diante.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis
pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia, suspensdo ou demissao, inclusive por justa
causa, deverdo comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos
ensejadores da medida.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses para os empregados que sofrerem
acidente de trabalho devidamente comunicado e acolhido pela Previdéncia Social, contados a
partir de seu retorno ao trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores
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Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracgéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas
efetivamente trabalhadas, salvo determinagao contraria por comando de lei ou previsdo especifica
desta Convencéo.

§ 1° - Seréo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incom pativel com o
controle de jornada e sem supervis&o continua, ja contratados ou que vierem a ser contratados, as

disposi¢bes do artigo 62, |, da CLT, com excecdo dos motoristas que se submetem ao disposto na
Lein® 12.619/2012.

§ 2° - A utilizag&o, pelos empregados, de aparelhos de comunicacao ou localizacao, tais como
celular, bips, GPS etc., ndo representa controle de jornada para efeito de descaracterizacao do
disposto no artigo 62, |, da CLT.

§ 3° - As empresas poderao adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento,
nos termos do inciso X1V do artigo 7°, da Constituicao Federal.

§4° - Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal
poderéo se utilizar de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n® 1.510/2009, desde que
atenda o que determina a Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Prorrogagao/Reducao de Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da
empresa, o.refendo horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a
jornada diaria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacgao.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS
COMISSIONISTAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remunerado e feriados
dos comissionistas, na forma da lei.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante que necessitar prestar exames supletivos, vestibulares, cursos técnicos elou
profissionalizantes, para ingresso nos devidos cursos, tera suas faltas abonadas nos dias em gue forem prestar
tais exames, desde que comunique a empresa, por escrito, juntando o comprovante da inscrigdo, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTA

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis por
seus dependentes, no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores
de até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independente da idade, mediante a
comprovacéo que devera ser entregue a empresa em pregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO



Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitarao como validos os atestadt
médicos e odontologicos fornecidos pelo servico do Sindicato da Categoria Profissional ou outras
entidades médicas, desde que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a
admissao ou a demissdo decorrentes da NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integragao
Social), a empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento
até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

Férias e Licencas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO AVISO DE FERIAS

O aviso da concessio das férias sera praticado, por escrito ao empregado, com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo ao empregado assinar a respectiva comunicagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados até no maximo 9 (nove) meses
apos a data da aquisi¢cao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO INICIO DE FERIAS
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sabado ou domingo ou feriado ou dia de folga ou dia de compensagdo de repouso remunerado,
desde que o primeiro dia oficial de férias caia em um dos mencionados dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS E 13° SALARIO PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo,
serdo pagas as férias e 13° salario proporcionais.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus
empregados, serdo obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem onus para os
mesmos.

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercam fungdes com substancia toxicas fic_a assegurado o adicional de
insalubridade calculado na forma da lei (Enunciado TST n.° 228 e Artigos 76 e 192, da GLT):

Periculosidade

4l



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham em veiculos de transporte de éleo diesel, dleo industrial, alcool,
gasolina e produtos quimicos a granel, bem como os demais trabalhadores que lidam diretamente
com esses produtos, terdo um acréscimo em seus salarios correspondentes ao adicional de 30%
(trinta por cento).

Paragrafo unico: O trabalhador em motocicleta (motoqueirofmotoboy) tera direito ao percentual

estabelecido nesta clausula, a partir do salario de julho de 2014, por forgca do que dispde o § 4°, do
artigo 193, da CLT, com a redacéo dada pela Lei n° 12.997, de 18 de junho de 2014,

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA REABILITACAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenga profissional
ou relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova funcgéo,
caso seja impedido de retornar a funcao de origem, sendo a reabilitacdo feita pela autoridade
medica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do empregador,
sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO TRANSPORTE DO
ACIDENTADO!DOENTE;’PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local aprogriado em caso qe
acidente, doenga ou parto, desde Que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia

do trabalho.

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
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Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinat

alimentag&o e ao descanso dos empregados, para o desempenho de suas fungdes de
sindicalistas.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os
membros da Diretoria Executiva do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a
disposicdo da Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de
suas remuneracoes, inclusive os adicionais por tempo de servico e demais direitos e vantagens,
como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora, limitando-se
a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo unico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores,
eleito em Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de
cunho municipal, estadual, interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de
30(trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso,
férias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL (ART. 513, CLT)

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em‘O_S de maio
de 2014, para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e
respectiva Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas descontarao de todos os seus
empregados, por conta e risco do sindicato profissional, na folha de pagamento do més de junho,
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convengao coletiva de trabalho e a segunda parcela 60 (sessenta dias apés) repassando ads-.
cofres do SINDICAM/CE, conforme Art. 513, da CLT.

§ 1°: Tera direito ao ressarcimento do valor descontado a titulo da contribuico prevista nesta
clausula, o empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido neste sentido, junto a Tesouraria

da entidade profissional, no prazo cinco dias corridos, contados a partir da data do repasse das
contribuigcdes pelas empresas.

§ 2°: As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relagao nominal dos empregadas que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3°. O repasse da referida contribuigéo sera realizada pela empresa empregadora em até o 5°
(quinto) dia dtil, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena da multa de 10% (dez)
sobre o valor nao repassado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONT. ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA
PATRONAL

Fica ratificada a contribuicdo assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 13/05/2014, devida pelas empresas de transportes de cargas e
logistica, da seguinte forma: a) empresas associadas: R$ 1.086,00 (hum mil e oitenta e seis reais);
b) empresas nao associadas: R$ 1.448,00 (hum mil, quatrocentos e quarenta e oito reais), ambos
com vencimento no dia 29/08/2014.

Paragrafo unico. O valor e o vencimento da contribuigdo confederativa prevista no ingis.o IV, do
Art. 8°, da Constituigdo Federal, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, com
sede ou estabelecimento no Estado do Ceara, ficaram assim definidos: a) valores: R$724.QO
(setecentos e vinte e quatro reais) para associados; R$ 1.086,00 (hum mil e oitenta e seis reais)
para ndo associados; b) vencimento: 31/10/2014.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por
eles autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, inclusive o
13° salario, valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do desconto.

§ 1°- O SINDICAM/CE devera remeter copia da relagdo nominal, com as respectivas autorizacées
dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser
efetivado no mesmo més.

§ 2° - O empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar
solicitagdo escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora até
0 15° (décimo quinto) dia de cada més, para que nao seja efetuado o desconto.

§3° - O nao cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a a uma multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor ndo repassado.

Outras disposigées sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

Na empresa com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eleigéo direta de um
representante, com as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagéo dos cargos dos Orgaos de Direcao do Sindicgto Profissional, as
empresas permitirdo as instalagées de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado,
para livre exercicio do voto pelos associados da entidade.

Disposigdes Gerais



