CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
OBRA: REFORMA DE DIVERSAS ESCOLA NO MUNICIPIO DE AURORA CEARA DATA:  02/09/2021 BDI:  27.15%
- A DESCRIGAO: |REFORMA DE DIVERSAS ESCOLA NO MUNICIPIO DE AURORA CEARA SEINFRA 027.1 COM DE 83.85% 47.78% 0812021
Feosl LOCAL: AURORA CEARA SINAPI  2021/07 COM DESONERAGAO 83,85% 47,76%  08/2021
>=—N°m> COMPOSIGOES PROPRIAS - -
Boverno muNiciPAL | | CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA
ITEM DESCRIGAO ' VALOR (RS) MES 1 MES2 MES 3 MES 4 MES 5 Total parcela
1 CANDITO ANTONIO DO NASCIMENTO - 262.102.36 - R el o T 20 % TR0 %
VAZANTE - 58.42047|  5842047| = 5842047 58.42047|  5842048|  292.102,36
62135 20,00 % 20,00 % 20,00 % 20,00 % 20,00 % 100,00 %
E _ [TSNOIANDMBEIIRSRErE 4623598 dar 0| 92427,19] | 924270|  62427,19| 6242720 46213596
20,00 % 20,00 % 20,00 % 20,00 % 20,00 % 100,00 %
3 FRANCISCO ANDRE DE FRANGA — 325.772.58 _ , . : ; , o0 3
AGROVILA 65.154,52 65.154,52 65.154,52 65.154,52 65.154,50|  325.772,58
328.901.63 20,00 % uo.oc..x. 20,00 % 20,00 % 20,00 % 100,00 %
. ANTONO MRANGIOTA CRUE ~TIF! i 65.780,33|  65780,33 6578033  6578033|  66.78031)  328.901,63
MAO SABIA 21.828,65 il . il
5 BRCOLARO BAR e 10.914,33 10.914,32 21.828,65
202696,84| 292696,83| 28178251 281.78251| 281.782,49 ;
1.430.741,18————— = : . ~ - : —— ' 1.430.741,
202696,84] 58530367 867.176,18] 1148.95860] 143074118| 1074118
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} TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
} OBRA: REFORMA DE DIVERSAS ESCOLA NO MUNICIPIO DE AURORA DATA : 02/09/2021 BDI : 27,15%
| CEARA FONTE ~vErsfo - HORA MES  REF
i |pESCRIGAO: REFORMA DE DIVERSAS ESCOLA NO MUNICIPIO DE AURORA "SEINFRA  0Z7.1 COM DESONERACAD 8185%  477E% 052034
; CEARA SINAP 202407 COM DESONERACAO 8335% 47 TE% oaz2021
! LOCAL: AURORA CEARA coupPOSICOES PROPRIAS 0,00% 0.00%
GOVERKO WUNICIPAL |  |CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA
— |
| cop | DESCRIGAO | HORA% | MES%
A GRUPO A O ' /,
A1l INSS .,\ 0,00 0,00
A2 SESI , - 1,50 150
A3 SENAI 6 % (@) 1,00 1,00
A4 INCRA — /P e j 0,20 0,20
A5 SEBRAE X [ / 0,60 0,60
AB Salario Educagso \ S / 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho S — 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
AZ SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
m
() B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,64 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,867
B4 13° Salario 10,80 8,33
BS Licenga PatemidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,45
Cc GRUPO C
c1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 417
Cc2 Aviso Prévio Trabathado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 485 3,75
/-\ C4 Depbsito Rescisao Sem Justa Causa 3,90 3,01
' c5 Indenizagio Adiclonal 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 746 2,77
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,01 312
Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%
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